
CAROLINA GALLEGO CORREA
Docencia universitaria y Gestión Humana
Psicóloga · Magíster en Estudios Humanísticos
Doctorado en Administración y Organizaciones en curso

Medellín, Colombia  |  +57 300 590 0551  |  c.gallego@udea.edu.co

Hoja de vida académica y profesional 01 / 04

PERFIL ACADÉMICO
Docente universitaria de pregrado y posgrado, psicóloga y magíster en Estudios Humanísticos,
actualmente estudiante del Doctorado en Administración y Organizaciones de la Universidad
de Antioquia. Mi trayectoria articula la formación en humanidades y psicología, la
investigación y la dirección de gestión humana. Investigo la gobernanza de la inteligencia
artificial, el control humano significativo y las relaciones de poder en las organizaciones.
Aporto experiencia en educación virtual, acompañamiento de prácticas profesionales, diseño
de cursos y divulgación académica, junto con una trayectoria gerencial que permite conectar
la enseñanza con problemas organizacionales concretos.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Doctorado en Administración y Organizaciones
Universidad de Antioquia | En curso, 2026

Maestría en Estudios Humanísticos
Universidad EAFIT | 2016

Pregrado en Psicología
Universidad de San Buenaventura | Título de Psicóloga | 2007

EXPERIENCIA DOCENTE

Universidad de Antioquia
Docente de prácticas organizacionales en Psicología | 2026–actualidad
Acompañamiento docente de las prácticas organizacionales del programa de Psicología.

Institución Universitaria Digital de Antioquia
Docente de pregrado | 2024–actualidad
Humanismo Digital, Educación para la Transformación Social, Habilidades Comunicativas y
Metodología de la Investigación. Preparación de contenidos para entornos virtuales,
acompañamiento académico, evaluación con rúbricas y retroalimentación.

Universidad de San Buenaventura Cali
Digitalización de asignatura de maestría | Octubre de 2026
Digitalización de Administración de Educación Virtual para la Maestría en Educación.
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Universidad de Antioquia
Docente de la Maestría en Gestión Humana | 2024
Módulo de Compensación.
Tecnológico de Antioquia Institución Universitaria
Docente de cátedra de Psicología | Agosto–noviembre de 2019
Práctica Profesional I y III, Seminario de Práctica Profesional III y Seminario de Introducción a
las Prácticas. Contratos certificados de 192 y 64 horas.
Universidad EAFIT
Docente de la Escuela de Artes y Humanidades | 2017
Acompañamiento del curso Análisis Textual para estudiantes de pregrado.
Universidad de San Buenaventura
Docente de la Facultad de Psicología | Octubre de 2013–noviembre de 2014
Fundamentos de Investigación I y II, Seminario de Ética Profesional y Psicología Social II
Grupos y Familias.
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
Docente | 2009–2013
Facultad de Educación Física, Recreación y Deporte.
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Instructora de Ética | 2007–2008
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción.
INVESTIGACIÓN
Universidad de Antioquia
Investigación doctoral | 2026–actualidad
Control humano significativo como capacidad organizacional para la gobernanza de la IA.
Diseño cualitativo y comparativo de casos múltiples en Colombia y Países Bajos, centrado en
los recursos, prácticas y autoridad que permiten intervenir en procesos mediados por IA.
Dirección: Ángel Rivera Novoa.
Universidad EAFIT
Investigadora de tesis de maestría | 2016
«El pinchaíto»: Una aproximación al análisis crítico del discurso en una experiencia radial del
programa «La Tusa Olímpica».
Universidades de San Buenaventura y de Medellín y Metrojuventud
Auxiliar de investigación | 2007
Estado del arte sobre juventud 2003–2006. Participación en el proyecto que dio lugar al libro
de Garcés, Patiño y Torres (2008), sobre investigación y saberes de juventud.
Universidad de San Buenaventura y FIUC
Auxiliar de investigación | 2007
Proyecto Uso/abuso de drogas Estudios Locales, América Latina 2004–2007. Trabajo de grado:
«El éxtasis y el anhelo de lo bello: referentes de una identidad juvenil».
Universidad de San Buenaventura
Auxiliar de investigación | 2006
Evaluación psicosocioeconómica y ambiental del alumbrado público en zonas urbanas y
rurales de Bello.
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PONENCIAS Y PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS

X Congreso Colombiano de Filosofía
Ponente | Medellín, 29 de septiembre–2 de octubre de 2026
«Algoritmos que deciden: ¿Democratización o nueva concentración del poder en las
organizaciones?». II Simposio Tecnología, Cognición y Sociedad. Sociedad Colombiana de
Filosofía; sedes Universidad de Antioquia y Universidad EAFIT.

III Simposio de Filosofía de la Tecnología
Ponente | 27–29 de abril de 2026
«Democratización de la inteligencia artificial en el mundo laboral: entre la aceleración
tecnológica y la comprensión organizacional». Universidad del Valle y Universidad de San
Buenaventura.

Argumentation Network of the Americas
Ponencia aceptada | Toronto Metropolitan University, 28–31 de mayo de 2025
«Argumentación entre médico y paciente: hacia un diagnóstico del proceso de comunicación
razonable en entornos clínicos en Colombia». Congreso Argumentation and (In)Justice.
Aceptación tras evaluación académica.

INTERNACIONALIZACIÓN Y DIVULGACIÓN

University of Groningen Campus Fryslân
Proceso de movilidad investigativa en curso | Postulación Erasmus+ 2026
Estancia propuesta del 1 de abril al 30 de junio de 2027. Cuenta con carta de invitación de la
universidad anfitriona y respaldo de la Universidad de Antioquia. Plan de investigación sobre
gobernanza de IA y control humano significativo, bajo supervisión de Taís F. Blauth y vinculado
al Tech Governance Lab. La estancia y su financiación están sujetas al resultado de la
convocatoria.

Institución Universitaria Digital de Antioquia
Divulgación y representación académica | 2025
• Podcast sobre Humanidades Digitales y su impacto social.
• Participación institucional en el IX Seminario Internacional de Narrativas en EAFIT.
• Webinar «Las Humanidades en la era digital».
2013 | Conferencista en «Clima Laboral y Organizacional», Ministerio de Transporte.
2007 | Ponente en «La ética en la educación», Universidad de San Buenaventura.

PRODUCCIÓN ACADÉMICA
Gallego Correa, C. (2016). «El pinchaíto»: Una aproximación al análisis crítico del discurso en
una experiencia radial del programa «La Tusa Olímpica» [Tesis de maestría, Universidad
EAFIT]. Repositorio Institucional EAFIT. https://hdl.handle.net/10784/11569

RECONOCIMIENTOS
Universidad de San Buenaventura | 2007. Reconocimiento especial por trabajo de grado
evaluado como excelente. Acta del 9 de noviembre de 2007.
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EXPERIENCIA GERENCIAL Y ORGANIZACIONAL

WA Solutions
Consultora en Gestión Humana | 2026–actualidad
• Actualización de la curva salarial y diseño y seguimiento del modelo de desempeño CUMBRE

WA.
• Formación de liderazgo, bienestar y medición de clima laboral; comunicaciones internas e

iniciativas de formación y cultura organizacional.

Marrocar SAS
Directora de Gestión Humana Cultura y Bienestar | 6 de febrero de 2023–16 de abril de 2025
• Reducción de COP 250 millones en monetización SENA y COP 34 millones en compra de

dotación.
• Disminución del 11 % en costos de selección y del 2,5 % en ausentismo por accidentes de

trabajo; alianzas con cajas de compensación para evaluar candidatos.

Creatum Accesorios SAS
Gerente de Gestión Humana | 9 de agosto de 2021–3 de febrero de 2023
• Actualización de la evaluación de desempeño de 90 a 180 grados; implementación de

indicadores y compensación variable.
• Cumplimiento del 94 % en programas de seguridad y salud en el trabajo durante 2021–2022.

Gonvarri Colombia MS SAS
Líder de Gestión Humana | 3 de mayo de 2017–6 de agosto de 2021
• Más de 24 000 horas de formación en 2020, programa de polivalencia y plan de sucesión.
• Actualización de evaluación de desempeño y dirección por objetivos con el corporativo en

España.
• Control del gasto de nómina y negociación de servicios con ahorros de hasta el 60 %.

Demand Frontier
Human Resources Manager | 20 de junio de 2016–2 de mayo de 2017

Rejiplas SA
Directora de Talento Humano | 7 de abril de 2014–1 de junio de 2016

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
Profesional de Bienestar Universitario | Enero de 2011–abril de 2014


